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NextGenerationEU EMILIR-ROMAGNA

Garanzia Occupabilth Lavoratori

Nome progetto: GOL - GARANZIA DI OCCUPABILITA DEI LAVORATORI - Percorso12 e 3
Descrizione progetto:

IlProgramma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - GOL ha l'obiettivo di garantire un accesso
universale alle politiche attive del lavoro e della formazione professionale e si inserisce nell'ambito della
Missione 5 Componente C1 Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato con
i fondi europei di NextGenerationEU.

Nel dare attuazione al programma GOL, la Regione Emilia-Romagna punta al protagonismo delle nuove
generazioni, al contrasto delle diseguaglianze di genere. al rispetto dell'innovazione e della transizione
ecologica e digitale e alla piena partecipazione dell'intero territorio e di tutto il partenariato economico -
sociale alla realizzazione degli obiettivi.

Il Programma si basa sulla personalizzazione dei servizi offerti attraverso l'assegnazione della persona
ad una delle tre tipologie di percorsi che puntano a fornire supporto nella ricerca di occupazione con
attenzione alle fasce piu vulnerabili percorso 1. Reinserimento occupazionale, percorso 2 -
Aggiornamento (Upskilling) e percorso 3 - Riqualificazione (Reskilling)

A chi érivolto:

Beneficiari di ammortizzatori sociali (NASPI-DISCOLL)

Percettori del reddito di cittadinanza

Giovani

Donne

Disoccupati da almeno 6 mesi (con DID valida) e le persone con reddito molto basso
Persone con disabilita e over 55

| servizi offerti:

Orientamento specialistico: ricostruzione delle esperienze professionali e formative ed individuazione
del percorso formativo per valorizzare le competenze spendibili nel processo di reinserimento lavorativo.

Accompagnamento al lavoro: affiancamento nella ricerca attiva di opportunita occupazionali e sostegno
alle attivita di autopromozione presso le aziende del territorio.

Attivazione del tirocinio: promozione di percorsi formativi di tirocinio finalizzati al consolidamento delle
competenze e alla creazione di nuove possibilita professionali e di carriera.

Incontro domanda e offerta: promozione del profilo professionale presso il sistema imprenditoriale e
assistenza nelle procedure di assunzione.

Supporto all'autoimpiego: consulenza sugli strumenti e sui percorsi specialistici funzionali all'idea auto
imprenditoriale o all'iniziativa di autoimpiego.

Come sottoscrivere il patto GOL:

Recati presso il Centro per l'Impiego territoriale di competenza ed effettua il colloquio di assessment,
finalizzato all'assegnazione del percorso, scegliendo Etjca come ente accreditato.

Link al sito. https.//formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/piani-programmi-progetti/piano-
attuativo-regionale-gol-garanzia-occupabilita-lavoratori

Delibera Num. 1133 del 04/07/2022 CLUSTER 1 RIF PA 2022 - 17494, CLUSTER 2 RIF PA 2022 - 17495
CLUSTER 3 RIF PA 2022 - 17496.

Delibera Num. 676 del 22/04/2024 CLUSTER 1 RIF PA 2024 - 21714, CLUSTER 2 RIF PA 2024 - 21715
CLUSTER 3 RIF PA 2024 - 21716.

Elenco filiali accreditate:

Parma, Reggio Emilia, Modena, Bologna, Faenza (RA), Rimini
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