
 

Nome progetto: GOL - GARANZIA DI OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI – Percorso 1, 2, 3 e 4 

Descrizione progetto: 

Il Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori – GOL ha l’obiettivo di garantire un 
accesso universale alle politiche attive del lavoro e della formazione professionale e si inserisce 
nell’ambito della Missione 5 Componente C1 Riforma 1.1. del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), finanziato con i fondi europei di NextGenerationEU. 

Il programma GOL mira a promuovere l’occupazione e a migliorare l’inserimento lavorativo delle 
persone, offrendo percorsi personalizzati di ingresso o reingresso al lavoro attraverso 
l’assegnazione della persona ad una delle quattro tipologie di percorsi che puntano a fornire 
supporto nella ricerca di occupazione, con attenzione alle fasce più vulnerabili: percorso 1. 
Reinserimento occupazionale; percorso 2 - Aggiornamento (upskilling); percorso 3 - 
Riqualificazione (reskilling): percorso 4 – Lavoro e inclusione sociale. 

A chi è rivolto:  

– beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro; 

– beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro; 

– beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale; 

– lavoratori fragili o vulnerabili; 

– Disoccupati senza sostegno al reddito; 

– Working poor (lavoratori con redditi molto bassi) 
 
I servizi offerti ai beneficiari sono: 

• Orientamento specialistico. Il servizio si basa sulla ricostruzione delle esperienze di vita 
e di lavoro della persona per l’individuazione dei percorsi maggiormente rispondenti alle 
potenzialità della persona. La rappresentazione dell’esito dell’attività di orientamento 
specialistico è lo strumento del Profilo di Competenza orientato alla ricerca del lavoro 
che potrà supportare la persona nella ricerca del lavoro. 

• Accompagnamento al Lavoro. Il servizio prevede l’utilizzo di una serie di strumenti per 
accompagnare l’utente nella prima fase di inserimento nel mondo del lavoro. 

• Attivazione del Tirocinio. Nell’ambito del percorso 4 è prevista l’attivazione e 
promozione di tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento 
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione. 

• Incontro domanda e offerta di lavoro. Il servizio comprende la promozione dei profili, 
delle competenze e della professionalità dei soggetti presso il sistema imprenditoriale 
ed è finalizzata all’inserimento lavorativo dell’utente con un contratto a tempo 
determinato, indeterminato o apprendistato. 

Come sottoscrivere il patto GOL: 

Recati presso il Centro per l’Impiego territoriale di competenza ed effettua il colloquio di 
assessment finalizzato all’assegnazione del percorso, scegliendo Etjca come ente accreditato. 
 
Elenco filiali accreditate: Cagliari; Sassari.  

 


