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TALENTI

METODOLOGIA

ILnostro lavoro di recruiting unisce una valutazione tecnico-professionale a un'analisi
delle Soft Skills e degli aspetti psicologici trasversali. Inquadriamo il talento nel tuo

specifico contesto imprenditoriale, monitoriamo il suo comportamento in ogni fase
selettiva e ne analizziamo le strategie di comunicazione.

LE NOSTRE QUALITA

Siamo professionisti qualificati e
certificati, esperti nell'applicare
metodologie di ricerca e selezione
efficaci e innovative. Il nostro obiettivo
e selezionare le figure professionali
piu preparate per ogni Area funzionale
della tua struttura organizzativa.

Interpretiamo con attenzione
l'architettura delle organizzazioni,
puoi contare sulla nostra consulenza
per valorizzare i tuoi progetti di
investimento in Risorse Umane.

Ci muoviamo in armonia con gli
obiettivi di sviluppo del tuo business
e con le aspettative di carriera dei
migliori Talenti sul mercato.
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LE NOSTRE SPECIALIZZAZIONI
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Office, Internal Sales,
Export & Marketing
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Technical, Industrial
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GDO, Retail, Hospitality

Digital & Industry 4.0
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Banking & Insurance Fashion & Luxury Goods Categorie Protette

LO STILE DEI NOSTRI TALENTI

Hard e Soft Skills sono il cuore di ogni risorsa e, se ben integrate, ne aumentano

le potenzialita.

Grazie a un'attenta valutazione di abilita tecniche e qualita soggettive, ricerchiamo nei
candidati quel perfect balance funzionale al tuo investimento. Diamo valore alle Soft Skills
per agevolare un inserimento efficace all'interno del Team di lavoro.

Lo stile personale rende unico ogni candidato, e noi ci impegniamo a individuarlo.

SOFT SKILLg

Lealta Integrita
e fiducia e gestione
dello stress

Gestione Standing
emozioni e disciplina

HARD
SKILLS

Gestione -7, Pensiero critico
del tempo @/< . e creativita
e team working /7:4 OGG

Adattabilita Qualita della
e flessibilita comunicazione

\2
QUALma soccET™



7
o
o

PERMANENT PLACEMENT

Via Valassina, 24
20159 Milano
+39 02 21 50 159

info.permanentplacement@etjca.it
www.etjca.it
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ILVALORE AGGIUNTO AL TUO
INVESTIMENTO IN RISORSE UMANE
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